
ПАМЯТКА 

по недопущению и предотвращению случаев 

получения и вымогательства взяток и мерах ответственности за 

коррупционное поведение 

Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. 

Кроме того, совершение вышеуказанных деяний от имени или                      

в интересах юридического лица является коррупцией. 

Граждане Луганской Народной Республики, иностранные граждане и лица 

без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Луганской Народной 

Республики. 

 Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение,              

по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 

Луганской Народной Республики права занимать государственные должности, 

должности государственной службы и муниципальной службы. 

Уголовная  ответственность 

Злоупотребление должностными полномочиями – использование 

должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, 

если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и 

повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или 

организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства 

(ст.350 Уголовного кодекса Луганской Народной Республики). 

Должностными лицами признаются лица, постоянно, временно или по 

специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти 

либо выполняющие организационно-распорядительные, административно-

хозяйственные функции в государственных органах, органах местного 

самоуправления, государственных и муниципальных (коммунальных) 



учреждениях, государственных и муниципальных (коммунальных) унитарных 

предприятиях, государственных корпорациях, а также в Народной милиции 

Луганской Народной Республики, других воинских формированиях, 

специальных формированиях. 

Получение взятки – получение должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе (ст.359 Уголовного кодекса Луганской Народной 

Республики). 

Дача взятки –  незаконное вручение или  передача  должностному лицу, 

иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 

международной организации лично или через посредника предмета взятки или 

предоставление выгод имущественного характера (ст.360 Уголовного кодекса 

Луганской Народной Республики). 

 Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если 

оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и 

либо имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо 

лицо после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки 

органу, имеющему право возбудить уголовное дело. 

Посредничество во взяточничестве – непосредственная передача взятки 

по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование 

взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации 

соглашения между ними о получении и даче взятки в значительном размере 

(ст.361 Уголовного кодекса Луганской Народной Республики). 

Лицо, являющееся посредником во взяточничестве, освобождается от 

уголовной ответственности, если оно после совершения преступления активно 

способствовало раскрытию и (или) пресечению преступления и добровольно 

сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело,  о посредничестве 

во взяточничестве. 



Административная ответственность 

Статьей 16.1. Кодекса Луганской Народной Республики об 

административных правонарушениях установлена административная 

ответственность за незаконную передачу, предложение или обещание от имени 

или в интересах юридического лица должностному лицу  

– денег;  

– ценных бумаг;  

– иного имущества;  

– оказание ему услуг имущественного характера;  

– предоставление имущественных прав  

за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом 

действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением. 

Гражданско – правовая ответственность 

В соответствии со ст. 686 Гражданского кодекса Луганской Народной 

Республики не допускается дарение, за исключением обычных подарков, 

стоимость которых не превышает трех тысяч  рублей: 

–работникам образовательных организаций, медицинских организаций, 

организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в 

том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, гражданами, находящимися в данных организациях на лечении, 

содержании или воспитании, супругами и родственниками таких граждан; 

–лицам, замещающим государственные должности Луганской Народной 

Республики, муниципальные должности, государственным служащим, 

муниципальным служащим, служащим Государственного банка Луганской 

Народной Республики в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей. 

Запрет на дарение лицам, замещающим государственные должности 

Луганской Народной Республики, муниципальные должности, государственным 

служащим, муниципальным служащим, служащим Государственного банка 

Луганской Народной Республики, установленный частью 1 настоящей статьи, не 

распространяется на случаи дарения в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями.  



Подарки, которые получены лицами, замещающими государственные 

должности Луганской Народной Республики, муниципальные должности, 

государственными служащими, муниципальными служащими, служащими 

Государственного банка Луганской Народной Республики и стоимость которых 

превышает три тысячи российских рублей, признаются соответственно 

государственной собственностью или муниципальной собственностью и 

передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает 

должность. 

Дисциплинарная ответственность 

В соответствии со ст. 213 Трудового кодекса Луганской Народной 

Республики за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Кроме того к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 

увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 7, 10 

или 11 части первой статьи 84, пунктами 1 или 2 статьи 362 или статьей 384 

Трудового кодекса Луганской Народной Республики, а также пунктами 8, 9 или 

13 части первой статьи 84 Трудового кодекса Луганской Народной Республики,                 

в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Действия в работника образовательного учреждения  

Луганской Народной Республики   

в случае предложения или вымогательства взятки 

 
 

 внимательно выслушать потенциального взяткодателя и точно 

запомнить предложенные условия (размеры сумм, наименование товаров и 

характер услуг, сроки и способы передачи взятки, последовательность решения 

вопросов). Постараться дать понять потенциальному взяткодателю свою твердую 

позицию направленную на отказ от получения взятки (подарка) и постараться 

окончить разговор;  



 

 в случае назойливости вышеуказанного лица, постараться перенести 

вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить 

хорошо знакомое Вам место для следующей встречи, уведомив о данных 

действиях своего непосредственного начальника либо любого, доступного в 

данный момент, вышестоящего лица из руководящего состава образовательного 

учреждения;  

 не касаться руками предметов и документов, предлагаемых 

потенциальным взяткодателем к просмотру; 

 ни в коем случае не брать и не давать взятку.  

 

Что должен предпринять работник образовательного учреждения 

Луганской Народной Республики               

сразу после свершившегося факта предложения взятки                                             

или  вымогательства взятки 
 

Незамедлительно письменно уведомить представителя нанимателя 

(работодателя) о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения Вас                 

к совершению вышеуказанных коррупционных правонарушений. 


